


- EITATUSSESHTAKANIT - MISSION
Tshakapesh atusseshtamu innu-assia ka tapishinniti anite ut mashinaikanitshuapit kie kassinu innua.
Atusseshtamu tshetshi ushimutuananut kie tshetshi mishituepanitakanit innu-aimun mak innu-aitun.
Ushkuishtamu e uauitshiaushit tshetshi kanuenitakannit innuat eshinniuht, eshi-uaueshi-
tshitapatakannit innu-aimunnu kie shutshiteieshkueu anitshenat kamatau-pikutashiht.
Mashinaikanitshuap Tshakapesh nukutau utatusseun anite tshishkutamatunit, ashit tshetshi minupaniht
katshishkutamuakanishiht kie tshetshi minu-nishtuapamitishuht kaiauassiuht eshinniuht.

L’Institut Tshakapesh, au service des communautés membres et de la Nation innue, œuvre à la
sauvegarde et à la promotion de l’innu-aitun (culture innue) et de l’innu-aimun (langue innue); il assure
un soutien à la conservation du patrimoine culturel, à l’aménagement linguistique et encourage
l’expression artistique.L’Institut Tshakapesh joue un rôle déterminant dans l’éducation, notamment dans
la réussite éducative et le développement identitaire de la jeunesse innue. 

 - ESHI-UAPATAKANIT - VISION
Tshetshi anu uapatiniueiakuᵘ eshinniuiakuᵘᵘ tshinanu e innuiakuᵘ anite ut e tshikanakutakanit innu-
aitun mak e ishpitenitakanit innu-aimun. 

Vers une affirmation plus forte de notre identité innue par le rayonnement de notre culture et la
valorisation de notre langue. 

 - ISHPITENITAKUSHUNA - VALEURS
Mashinaikanitshuap Tshakapesh tshissinuapatamu nenua Tshiashinnua utishpitenitamunnua,
eukuannu nenu eshi-pimutet. Fierté • Respect • Entraide • Partage • Inte rdépendance ashineun •
ishpitenitamun • uauitshitun • matin uemitun • e minu-tapishinnanu.

Les valeurs ancestrales de la Nation innue guident les actions de l’Institut Tshakapesh. 
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Pessamit



MESSAGE DE 
LA DIRECTION
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Depuis 45 ans, nous remplissons notre mission, sur les traces de nos ancêtres, pour assurer l’avenir
de toutes nos clientèles, pour répondre aux besoins et aux attentes des communautés membres.
Notre organisation est en pleine effervescence et le présent rapport en témoigne. 

Au cours de la dernière année, nous avons consacré beaucoup de ressources pour les grands
dossiers qui sont de plus en plus nombreux; pour développer de nouveaux produits, de nouveaux
outils. Nous avons animé beaucoup d’activités culturelles visant les savoirs traditionnels, pour la
cueillette et la numérisation de photos de même que pour l’élaboration du plan de développement
du patrimoine innu.

Nous sommes fiers des réalisations et fiers de respecter nos engagements afin de répondre aux
attentes et aux besoins des communautés membres, plus particulièrement, tout en jetant les bases
qui nous permettront d’aborder les grands changements qui sont envisagés, qui s’imposent. C’est
pourquoi l’équipe s’agrandit, et que le plan d’organisation administrative, l’organigramme, aussi. 

Nos façons de faire doivent être modulées aux enjeux sociaux, aux ambitions et aux projets des
communautés, et des partenaires. Mais, à nous surtout, à nous d’en proposer, d’être opportunistes,
créatifs et ouverts à la nouveauté, ou à un type de gestion harmonisé; nous disposons de tout ce
qu’il faut pour réussir.

Nous abordons la 4e année du plan stratégique. Le processus menant à la signature historique
d’une entente régionale en éducation, pour 7 conseils des innus avec le gouvernement fédéral, est
exigeant mais à terme, l’entente Aianishka permettra, plus particulièrement, une plus grande
reconnaissance de la compétence en éducation de chaque communauté.

Notre gouvernance doit être revue pour adapter notre gestion à la situation actuelle, une
gouvernance en qui et qui fait confiance, qui assume la vision organisationnelle, et qui démontre un
intérêt stratégique pour la culture, la langue et l’éducation. Mais surtout, il nous faut partager une
même vision, motivés pour faire rayonner, se rapprocher, pour faire découvrir, développer, favoriser
la création et la diffusion de la culture.

Nous devons être ambitieux, rigoureux, courageux, cohérents. Visons à faire ensemble, pour le
mieux-être du plus grand nombre. Ensemble, mamu, nous sommes plus forts! 

Note – Le présent rapport vise la période du
1er avril 2023 au 31 mars 2024; en cours de
production, le président du conseil
d’administration, M. Alexandre Mckenzie,
est décédé. Nous lui rendons hommage,
UTSHIMAU ALEXANDRE NAPESS MCKENZIE 
UN TRÈS GRAND INNU | 1941-2024.



ESSIPIT
Pascale Chamberland, Éducation
Marie-Ève Théberge, Culture
UASHAT MAK MANI-UTENAM
Karine Fontaine, Éducation
Kenny Régis, Culture
MATIMEKUSH-LAC JOHN
Myriam Laura Rossignol, Éducation
Alexandre McKenzie, Culture
EKUANITSHIT
Adéline Basile, Éducation
Rita Mestokosho, Culture
NUTASHKUAN
Paul-Émile Uapishtan, Éducation
Rose-Alma Malec, Culture
UNAMAN-SHIPU
Louise Bacon, Éducation
Charles-Api Bellefleur, Culture
PAKUT-SHIPU
Gilberte Mark, Éducation
Mathias Mark, Culture
PESSAMIT
Hélène St-Onge, Culture
Nancy Picard, Éducation

CONSEIL
D’ADMINISTRATION
ALEXANDRE MCKENZIE, PRÉSIDENT
ROSE-ALMA MALEC, VICE-PRÉSIDENTE
RITA MESTOKOSHO, TRÉSORIÈRE
PASCALE CHAMBERLAND, SECRÉTAIRE
MARIE-EVE THÉBERGE, SECRÉTAIRE (NOVEMBRE 2023 +)
GILBERTE MARK, ADMINISTRATRICE
HÉLÈNE ST-ONGE, ADMINISTRATRICE
CHARLES API BELLEFLEUR, ADMINISTRATEUR
KENNY RÉGIS, ADMINISTRATEUR

REPRÉSENTANT.ES DE
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Nombre de réunions : 6
Nombre de résolutions : 14
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DIRECTIONS 

MARJOLAINE TSHERNISH YANN VOLLANT LÉONTINE ST-ONGE KARINE RÉGIS-PILOT SYLVIE PINETTE SHUKAPESH ANDRÉ

MARJOLAINE TSHERNISH, DIRECTRICE GÉNÉRALE
YANN VOLLANT, DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT ET
RESSOURCES HUMAINES
LÉONTINE ST-ONGE, FINANCES
KARINE RÉGIS-PILOT, INNU-AIMUN MAK INNU-AITUN
SYLVIE PINETTE, ÉDUCATION
SHUKAPESH ANDRÉ, RECHERCHE, DÉVELOPPEMENT &
INNOVATION

SABRINA AYLESTOCK
MARIE-PIER CARRÉ
LINE HERVIEUX
DAN-GEORGES MCKENZIE
EVA-MARIE NADON LEGAULT
MARIE-ALEX CHARLAND

DIANE MORISSETTE
MARYSE PICARD
LISA PINETTE
CLAUDIA BACON
THÉRÈSE VOLLANT
HENRIETTE VOLLANT
CAROLINE SIMON
MAÏKA JÉROME
MAX FONTAINE

VANESSA RATTÉ
CAROLE LABARRE
RÉAL LEBLANC
ALEXIS GOULET
JÉRÉMIE PAQUET
KATHLEEN ST-ONGE
LIETTE ISHPATAO
LUCIE PERRON
JACINTHE PERRON
NTSHUKUS VOLLANT
ROBIN GAGNON

KATHLEEN ANDRÉ
MARTIAL FONTAINE
ÉLÉNA FONTAINE
JUDITH MESTOKOSHO
JÉRÉMIE AMBROISE

SOPHIE LAROUCHE
RODRIGUE DUBÉ
GUY DUCHEL N'DORI
STÉPHANE BROUSSEAU
RÉMY L’ARCHER
JEAN-GUILLAUME ISABELLE
HERMEL BÉGIN
ROSELINE DANIELA AMENI KAMGOUM
MARC-ANTOINE TREMBLAY-UAPISTAN
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RESSOURCES
HUMAINES
& VIE SOCIALE
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Politique de sécurité de l’information (adopté le 1er novembre 2023)
Politique de gestion financière – amendement (amendé le 2 novembre 2023)
Politique de télétravail – Pimishkatau (adopté le 23 janvier 2024)

L’Institut Tshakapesh, c’est une équipe dynamique, disponible et motivée au service des communautés innues . • Pour
partager notre culture millénaire Tshetshi matinuemituiaku tshitinnu-aitunnu ka kanuenitamaku aianishkat • Pour
encourager, supporter et applaudir la réussite éducative Tshetshi shutshenitamaku, uauitshiaushiakuᵘmak tshetshi
minuenitamaku minupanitaui katshishkutamuakanishiht • Et faire briller notre langue comme une étoile Mak tshetshi
tutamaku miam utshekataku tshetshi ishpish tshikanakuak tshitinnu-aimunnu • Au firmament des nations Anite
kassinu innuat etashiht



RAPPROCHEMENT
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RENCONTRE QUÉBÉCOIS - PREMIÈRES NATIONS
« SOUS LE SHAPUTUAN » - UNIVERSITÉ MCGILL
RENCONTRE DES NATIONS CRIE ET INNUE
JOURNÉES DE LA CULTURE AU QUÉBEC
COURS D’ÉTÉ EN JOURNALISME
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COMMÉMORATION | 60 ANS DÉPORTATION PAKUA-SHIPI

INAUGURATION MILIEU DE VIE PREMIÈRES
NATIONS | CÉGEP DE SEPT-ÎLES

E TANANUT
PRÉSENCE 
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E TANANUT | PRÉSENCE 
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E TANANUT | PRÉSENCE 

COMITÉS, GROUPES DE TRAVAIL ET PARTENARIATS RÉSEAUTAGE
Tourisme autochtone
Culture Côte-Nord
Tourisme Côte-Nord
Conseil québécois du patrimoine vivant

Comité de travail de l’Institut Tshakapesh  
Comité des directions d’écoles
Comité technique de l’entente régionale en éducation
Sous-comité de l’entente régionale en éducation 
Comité de coordination Programme de partenariats en éducation
Comité Recherche en patrimoine
Comité Auetiss et Kaianuet
Comité de sélection des bourses Tshakapesh
Comité culturel (attribution de l’aide financière aux artistes et aux artisans)
Comité paritaire – Archives du Pensionnat de Sept-Îles

Comité régional sur les langues ancestrales  
Comité d’examen autochtone du Québec (Patrimoine Canada)
Comité de rédaction du dictionnaire pan-innu
Comité Infostructure informatique –Conseil en éducation des Premières Nations (CEPN/CSSSPNQL/SAC)
Comités nationaux NIEC –CCOE –SAC
Commissions et organisations régionales de l’APNQL
Rencontre des directions générales
Conseil scolaire des Premières Nations en éducation des adultes
Comité de collaboration des Premiers peuples – Réseau Dialog
AG du RBA
Assemblée des partenaires de la Société du Plan Nord
Groupe de travail sur l’éducation des adultes – CEPN
Rencontre groupe des ONG-PCI au Canada
Chambre des communes C-29, Loi prévoyant la constitution d’un conseil national de réconciliation
Visite Commissaire aux langues autochtones à Victoria CB
Table nationale pour la réussite éducative des élèves autochtones



GRANDIS
Grand rassemblement
annuel des nouveaux
diplômés du secondaire
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1er août 2023 - Nous sommes de retour à la Salle Teueikan, après 3
ans d’absence, et de retour sur la scène du Festival Innu Nikamu
après la cérémonie protocolaire. 

49 diplômé.es qui reçoivent diplôme et différents cadeaux dont la
bourse « Aishkat – Avenir – ArcelorMittal », pour une 7e année
consécutive, grâce à la contribution de notre partenaire d’exception.

La cérémonie est diffusée en direct sur le Web - 628 vues



FORUM INNU-AIMUN

RAPPORT ANNUEL 2023-24

La 2e édition du Forum innu-aimun a été réalisée les 26, 27 et 28 mars 2023, à
la salle TEUEIKAN de Mani-utenam. L’événement rassemblait un groupe de
personnes soucieuses de la sauvegarde de l’innu-aimun provenant de toutes les
communautés innues du Québec et du Labrador. Un moment privilégié pour
entendre les préoccupations des Aîné.es en regard de la situation de la langue
innue. 

Les conférenciers invités ont partagé leur expérience touchant à tous les
domaines de l’innu-aimun, afin d’apporter une piste de travail pour l’Institut
Tshakapesh. D’entrée de jeu, le Forum innu-aimun a proposé les témoignages
de trois aînés provenant de Pessamit, Ekuanitshit et Unamen-shipu. Leurs
partages témoignaient de la réalité de la langue innue, il y a le vrai innu et
l’innu de ville (selon leurs expressions) et d’autres intervenants diront : 
« nutshimiu-aimun mak uinipekut innu-aimun) pour faire la différence qu’il
existe deux vocabulaires en langue innue. Leur éloquence innue nous emporte
aisément dans leur monde d’avant la sédentarisation des familles innues.
Quelle richesse !

Les attentes des jeunes locuteurs innus confirment leur désir de fréquenter le
territoire en présence d’Aîné.es. Dans la même optique des Aîné.es, la
transmission et les apprentissages de la langue et de la culture se font sur le
territoire. L’innu-aimun et l’innu-aitun sont indissociables pour
sauvegarder les savoirs de nos ancêtres. Les jeunes ont cette préoccupation
de la protection du territoire, de la TERRE-MÈRE. 

Le Portail innu-aimun.ca présente toutes les applications possibles si on veut
connaître et apprendre la langue innue. Les jeunes locuteurs innus qui désirent
approfondir leurs apprentissages en innu-aimun ont à leur disposition ce site
qui les aideront ou pour celles.ceux qui veulent apprendre la langue innue.

L’enseignement de la langue innue est de plus en plus difficile car la clientèle
innue utilise beaucoup plus la langue française. Le français est dominant dans
les communautés avoisinantes d’une ville. Les communautés plus isolées ne
sont pas vraiment touchées par ce phénomène mais le français commence à
faire son entrée dans les communautés innues. Une jeune enseignante a
développé du matériel en utilisant les réseaux sociaux, tel le TikTok; elle a attiré
des enfants et des parents. Une enseignante nouvellement retraitée a insisté sur
les apprentissages en territoire. Et une spécialiste de l’éducation en milieu
autochtone affirme que : si nous voulons sauver la langue innue, il nous faut
faire des choix, travailler ensemble et faire ce choix, et de quel dialecte sera
développé. 
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Le forum a été l’occasion du lancement d’un guide de conjugaison imprimé a été réalisé par
Mesdames Anne-Marie Barabé et Yvette Mollen. C’est à la demande des enseignants de la langue
innue qui désiraient ce guide de conjugaison. Ce guide est aussi disponible en ligne sur le site
innu-aimun.ca.

Un panel a été présenté par les artistes, chanteurs et cinéastes. Ils demandent le soutien
financier pour ce groupe d’ambassadeurs de la langue innue. Aucun organisme autochtone
représente les intérêts des artistes autochtones, pour les encourager et les soutenir dans le
domaine choisi pour valoriser la langue innue. 

Présentation du Projet Nutshimiu-aimun mak nutshimiu-aitun par l’équipe de recherche. Ce
projet qui vise à mettre en valeurs tout le patrimoine innu, la présentatrice a fait la démonstration
du travail qu’elles ont accompli avec la participation d’aînés de différentes communautés. Leur
travail démontre bien que la langue innue doit à ce moment-ci être inventorié et faire ressortir
d’anciens mots qui ne sont plus entendus ou parlés puisque l’environnement dans lequel nous
évoluons n’utilise pas ce genre de vocabulaire, soit celui du « nutshimiu-aimun ». 

Le plan d’aménagement linguistique, présenté par la directrice innu-aimun et innu-aitun,
donne les informations d’un plan d’aménagement globale pour les communautés innues. Chaque
communauté a cette responsabilité d’élaborer leur propre plan d’aménagement linguistique afin
de sauvegarder ou de revitaliser notre langue innue. Que ce travail doive intégrer tous les acteurs,
que ce soient les conseils de bande, les organismes, les membres, les grands-parents, les parents
et tous les autres. 

La participation et les interventions du public ont été très enrichissantes, tous s’entendent à dire
qu’il y a deux systèmes de langage innu, celui du « nutshimit » et celui de la ville. Quant aux
Aîné.es, ils sont persuadé.es que les savoirs innus à transmettre sont très et trop vastes pour
l’enseigner dans nos écoles. La meilleure institution se trouve sur le territoire. La « vraie langue
innue » est sur le territoire. Si on veut que les jeunes apprennent la langue innue, un séjour en
territoire est beaucoup plus propice qu’une seule heure par semaine dans nos écoles. 

Ce qui résume qu’un plan d’aménagement linguistique est l’instrument de travail idéal à être
élaboré pour la sauvegarde et la revitalisation de la langue innue. Par ce forum, nous constatons
que les innus possèdent les ressources humaines pour faire partie du plan d’aménagement
linguistique qui réponde aux attentes des communautés membres de l’Institut Tshakapesh. 

FORUM INNU-AIMUN
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TSHITANISHKUAPITS
HENENANU -
MUSHUAU NIPI 2023
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En plein nord québécois, le Mushuau-nipi est une référence majeure
dans l'histoire des Innus et des Naskapis du Québec et du Labrador qui
s’y rassemblaient notamment pour la chasse au caribou. Le lieu est
également un site archéologique d'importance nationale. En 2008, une
organisation s’est ainsi créée autour de la prise de conscience que le
site du Mushuau-nipi est particulièrement propice à inspirer la
réflexion et la sincérité.

Robert Dominique | Francis St-Onge | Shikuan Mestenapeo
Charles-Api Bellefleur | Katia Bellefleur | Brigitte André
Doreen Rock | Maude Bellefleur | Manuel Kaltush | Agnès Poker 
Jérôme Mestenapeo | Jade McKenzie | Agnès Courtois 
Marie-Christine Picard | Marie-Alex Charland | Martial Fontaine 

Cette sortie en territoire, organisée par l’Institut Tshakapesh,
avait pour but de promouvoir la transmission des savoirs
traditionnels et la sauvegarde de la langue innue, plus
particulièrement à partir des constats découlant de l'évènement
Shitashkunakanu Teueikan.

6 aînés et 8 jeunes de différentes communautés membres de la
Nation innue ont été invités afin d’échanger sur plusieurs
préoccupations visant la langue et la culture.



ENTENTE
RÉGIONALE 
EN ÉDUCATION
ENTENTE
AIANISHKAT
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L’entente Aianishkat permettra : 
Une plus grande reconnaissance de la compétence en
éducation de chaque Première Nation.
La formule innue développée par l’Institut Tshakapesh et les
7 Premières Nations innues déterminant leur niveau de
financement pour la durée de l’entente.
Un modèle de gouvernance et de prestation de services
développé par l’Institut Tshakapesh et les 7 Premières
Nations innues.
Un mécanisme de reddition de comptes simplifié pour
l’Institut Tshakapesh et les 7 Premières Nations innues.
Des indicateurs de réussite éducative et identitaire
développés par l’Institut Tshakapesh et les 7 Premières
Nations innues, et non par SAC.
L’interaction entre les ententes de financement actuelles des
7 Premières Nations innues et l’Entente Aianishkat.

Aianishkat signifie « De génération
en génération ».

Cette démarche historique va bien au-delà du financement. Nous avons ici
l’opportunité de nous réapproprier et de décoloniser le système d’éducation
des élèves innus. - Rita Mestokosho

EN PROGRESSION VERS LA SIGNATURE 
Grâce à des sessions de travail avec les communautés et les directeurs
généraux, les besoins réels des communautés et des élèves sont identifiés et
ont permis de développer la formule de financement (formule innue) pour
répondre à ces besoins.

Une session de remue-méninges a permis de donner un nom et de jeter les
bases de la création d’une identité visuelle pour l’entente à venir, désormais
appelée, l’Entente Aianishkat. On s’approprie notre entente. Le Grand comité
(7 représentants de chaque communauté) et l'Institut Tshakapesh adhèrent
aux travaux du sous-comité technique, ce qui leur permet de continuer à
développer la formule innue et les composantes de l'entente.
 
L'Institut Tshakapesh et des représentants des communautés sont entrés en
discussion avec SAC afin d'obtenir les données nominatives. La formule innue
a pu être finalisée. Les travaux préparatoires à la négociation ont démarré et
ont mené à établir les bases de la négociation à venir.
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TSHETSHI EKA 
NITA UNI-
TSHISSITUTUAKUT
POUR NE JAMAIS
OUBLIER

Depuis 2021, l’Institut Tshakapesh collabore avec une
équipe de recherche de l’Université Laval pour unir nos
forces et nos connaissances culturelles distinctes dans un
projet de recherche qui vise la restitution du parcours
bureaucratique de l’histoire des enfants innus dans les
pensionnats. Le projet est dirigé par un comité paritaire de
recherche composé de deux membres de l’Institut
Tshakapesh et deux membres de l’Université Laval. 

Les différents objectifs de recherche sont tous guidés par une visée de restitution et de commémoration : 
Construire une archive pour la Nation innue, en lien avec l’histoire des enfants innus dans les pensionnats au Québec.
Tracer l’histoire du déplacement forcé des enfants innus (des communautés vers les pensionnats ainsi que le parcours
individuel de chaque enfant).
Analyser le regroupement forcé des enfants dans les pensionnats de Sept-Îles, Pointe-Bleue et Fort-George.
Développer une base de données qui puisse être consultée par les membres de la communauté et qui garde les traces de
l’histoire de chaque enfant.
Développer des outils cartographiques pour accompagner les recherches des enfants disparus autant au niveau
communautaire, individuel ou familial.
Développer des outils pédagogiques pour faire connaître les résultats de recherche dans les communautés.

Nous avons réalisé des travaux de recherche préliminaires, testé différentes méthodes de recherche et peaufiné nos objectifs
de recherche à partir des rétroactions recueillies lors de présentations du projet aux membres de différentes communautés
innues. Par exemple, le 14 mars 2024, nous avons réalisé une activité avec les ressources locales œuvrant auprès des ex-
pensionnaires, qui ont émis d’importantes recommandations que nous efforcerons de respecter au maximum. Nous sommes
très sensibles au fait que cela peut réveiller certains traumatismes vécus dans les pensionnats et nous reconnaissons que
c’est un travail qui doit être fait de façon à honorer la mémoire de ces enfants, des survivants et des familles.

LIGNE DU TEMPS 
2021-11 | Début de la collaboration entre l’Institut Tshakapesh et l’Université Laval
2022-03 | Présentation du projet aux chefs porteurs du dossier de la conservation du patrimoine innu – 
Jean-Marie Vollant (Pessamit) et Réal Tettaut (Nutashkuan)
2022-06 | Formation du Comité Paritaire de Recherche
2023-01 | Première présentation aux membres du Comité de recherche en patrimoine de la nation innue à
Mashteuiatsh
2023-03 | Signature de l’Entente de collaboration entre l’Institut Tshakapesh et l’Université Laval
2023-10 | Présentation des résultats préliminaires au CA de l’Institut Tshakapesh, Uashat

2023-12 | Signature de l’Entente de collaboration entre le Centre National Vérité et
Réconciliation, l’Institut Tshakapesh et l’Université Laval
2024-03 | Présentations aux ressources locales œuvrant auprès d’ex-pensionnaires
2024-04 | Rencontre sur la sauvegarde du patrimoine innu et première rencontre du
Groupe de travail Inter-nations



FINANCES
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PATRIMOINE
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Soirée de projection et identification des photos de la communauté
de Matimekush-Lac John de 1920 à 1980.

Formation sur le patrimoine
Offerte par la Société d’histoire et d’archéologie de Mashteuiatsh,
3 et 4 octobre 2023 : 

En présentiel à Uashat
Pour les agent.es culturel.les, membres du comité et
employé.es de l’Institut Tshakapesh

Introduction aux thèmes suivants : 
· Introduction au patrimoine
• Gestion et conservation du patrimoine matériel et immatériel
• Mise en valeur du patrimoine
• Collecte et gestion de données
• Rapatriement
• Encadrement de la recherche
• Patrimoine archéologique
 
Rencontres du Comité recherche en patrimoine 
26-27 juillet 2023
6-7 février 2024

Programme d’aide financière pour projets patrimoniaux 
Communautés ayant bénéficié en 2023 : Essipit, Pakua-shipi,
Matimekush-Lac John, Nutshkuan

Processus d’organisation du 2e colloque en patrimoine

 
 

FONDS DU CONSEIL DES ATIKAMEKW ET DES MONTAGNAIS (CAM)
Comités de travail pour le transfert et la gouvernance des archives

FAVORISER LA PRÉSERVATION ET LA MISE
EN VALEUR DU PATRIMOINE MATÉRIEL ET
IMMATÉRIEL INNU



PATRIMOINE
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Visites de sensibilisation et
numérisation 

Communauté de Pakua-shipi
3 au 5 avril 2023 

Communauté de Nutashkuan
16 au 19 octobre 2023 

Communauté de Matimekush-Lac John 
23 au 25 janvier 2024

Numérisation archives personnelles
(photos anciennes)
Projection de photos anciennes et
activité d’identification
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Dans le cadre du mois de mars, mois des
langues autochtones, et de la décennie
internationale des langues autochtones, 
le projet de clé USB voit le jour pour le projet
Nikamunissa - Innu auass nikamu, comptines
innues.

Les clés USB sont disponibles sur la boutique
atautshuap.tshakapesh.ca



DÉVELOPPEMENT
DE RESSOURCES
ÉDUCATIVES EN
LIGNE POUR LA
LANGUE INNUE
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Dictionnaire innu en ligne (dictionnaire.innu-aimun.ca)
Ateliers hebdomadaires entre avril 2023 et mars 2024 (pause à l’été 2023; ces ateliers se poursuivront jusqu’en juin 2024)
avec le comité de rédaction du dictionnaire innu (Comité Tshakapesh, 14 participants) par visioconférence. Facilitation et
préparation avec Jérémie Ambroise et Laurel Anne Hasler. Les réunions sont enregistrées et archivées.
Compilation des commentaires et questions reçus en ligne (utilisés lors des réunions du comité de rédaction).
Ajout de nouveaux mots et de nouveaux sens. Corrections et nouveaux exemples. 
Enregistrements sonores pour plus d’un millier de mots dans trois dialectes.
Enregistrements de phrases-exemples (dirigés par Yvette Mollen). 

Forum terminologique (terminologie.innu-aimun.ca) : 
Ajout de néologismes (termes de la sexualité et autres catégories). 

Dictionnaire innu en ligne (interface; dictionnaire.innu-aimun.ca)  
La reprogrammation du dictionnaire innu en ligne avec deux nouvelles interfaces (administrative et publique) s’est poursuivie
durant l’année 2023.
Consultations régulières avec le comité de rédaction (programmation agile).
Test de l’outil de recherche avancé pour le dictionnaire innu (incluant les orthographes alternatives, fautes de frappe en innu,
etc.).
Mise en ligne officielle a été faite comme prévu en décembre 2023.
Poursuite du développement en 2024. 

Applet de conjugaison en ligne (verbe.innu-aimun.ca) 
Mise à jour de l’appli de conjugaison des verbes incluant l’ajout de nouveaux paradigmes et plusieurs corrections. 
Publication du Guide de conjugaison : 

Rédaction et édition d’un guide de conjugaison en version française et anglaise (deux volumes par version). 
Publié comme prévu en décembre 2023.
Lancement officielle fait au Forum sur l’avenir de la langue innue (mars 2024). 

Divers  
Rédaction et révision de fiches de grammaire (grammaire.innu-aimun.ca). 
Rédaction de réponses à des questions fréquemment posées (https://www.innu aimun.ca/category/fra/questions-francais/).
Administration du système, mises à jour des logiciels, cybersécurité, backups hebdomadaires et mensuels, et soutien
technique aux utilisateurs.
Soutien au développement des leçons innues en ligne (https://jeux.innu-aimun.ca).
Liaison avec les partenaires du Labrador (Mamu Tshishkutamashutau et Memorial University).

innu-aimun.ca
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ATELIERS 
INNU-AITUN
Plusieurs ateliers de formation ont été organisés
pour le partage de la culture innue. Pour ce faire,
une personne dans la liste de celles inscrites est
choisie par tirage au sort, pour chaque
communauté membre, avec la collaboration de
l’agent.e culturel.le.

31 mars au 6 avril 2023 | Uashat
Fabrication de mukutan 

3 au 7 avril 2023 | Essipit
Confection de vêtements 

10 au 21 septembre 2023 | Pessamit
Fabrication de fûts de raquettes 

23 au 27 octobre 2023 | Matimekush-Lac John
Confection de vêtements traditionnels  

10 au 16 mars 2024 | Nutashkuan
Confection de bonnets traditionnels 



PROGRAMMES 
D’AIDE FINANCIÈRE

Aide aux artistes et artisan.es innu.es
Les artistes et artisan.e.s innu.e.s, de toutes les communautés
membre de l’Institut Tshakapesh, continuent de bénéficier du
programme d’aide financière qui encourage la promotion et la
sauvegarde de la culture innue à travers une trentaine de
disciplines dans les arts de la scène, les arts visuels, la
littérature, les médias et les métiers d’arts.

Durant l’année 2023-2024, le programme a ouvert en avril et
en novembre. 124 applications ont été acceptées pour un
montant total de 62 000 $.

Aide financière aux évènements culturels
Les communautés membres et les organismes innus bénéficient
du « Programme d’aide financière aux évènements culturels ».
Quelques exemples de ceux-ci : Journée nationale des peuples
autochtones; descente de la grande rivière Nutashkuan en canot;
grand festival du Caribou à Matimekush-Lac John; Rassemblement
des aînés, etc.

En 2023-2024, un total de 35 000 $ a été distribué pour
soutenir ces activités culturelles. 

Aide à la concertation | Volet « Agents culturels »
Les agent.es culturel.les ont contribué à l’organisation de multiples
activités culturelles dans leur communauté respective, avec notre
soutien financier annuel. Nous voulons souligner leur implication
continue dans le partage de la culture.

Johanne Bouchard | Essipit
Gisèle Bacon | Pessamit
Poste vacant | Uashat mak Mani-utenam
Marguerite André | Matimekush-LacJohn
Lydia Mestokosho | Ekuanitshit
Rose-Alma Malec | Nutashkuan
Isabelle Lalo | Unaman-shipu
Mathias Mark | Pakut-shipu

Rencontre Québécois-Premières Nations « Sous le Shaputuan »
Depuis bientôt 30 ans, le programme Rencontre Québécois-Premières
Nations « Sous le Shaputuan » offre des ateliers de partage et de
sensibilisation sur les réalités des Premières Nations, et la culture innue,
dans les écoles de la province. Chaque année, trois sorties sont à l’agenda
et les établissements scolaires sont choisis à partir de la liste d’attente des
demandes auprès du secteur Innu-aimun mak innu-aitun.

En 2023-2024 :
17 au 21 avril 2023 | Collège Ahuntsic
2 au 6 octobre 2023 | Université de Sherbrooke
16 au 20 octobre 2023 | Université McGill



TSHISHKUTAMATUN
ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET JEUNESSE

SERVICES ÉDUCATIFS

SERVICES PÉDAGOGIQUES

ÉDUCATION SPÉCIALE
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Comité des directions d’écoles
- Rencontre en ligne le 7 novembre 2023 
- Rencontre à Québec 10-11-12 mai 2023
Comités de l’entente régionale en éducation
Comité de sélection des bourses Tshakapesh
Comités nationaux de l’APN (NIEC-CCOE)
Conseil scolaire des PN en éducation des adultes
Table nationale pour la réussite éducative des élèves autochtones
- Kathleen St-Onge est devenue représentante 
Collaboration avec le CEPN
- Réseautage autour de la compétence 15 et l’UDS
- Sylvie, Vanessa, Annie Gros-Louis et Martin Lagacé
Collaboration avec la CSSSPNQL
- Sacs Petites Plumes pour la Grande semaine des Touts-petits 
Collaboration avec les institutions postsecondaires (EX. PPP aide
enseignantes)
- Programme court en enseignement avec l’UQAC (25 étudiants au début de
la cohorte automne 23)
Collaboration avec des centres de services scolaires
- CSS du Littoral pour le développement d’un programme d’histoire locale
de la Basse Côte-Nord (soutien d’Eva-Marie Nadon et Manouchka Otis)
Partenariat avec le Centre de démonstration en sciences physiques et le
Cégep Garneau
- Apikateu avec Audrey Julien conseillère pédagogique printemps 
Co-gestion des comités Auetiss mak Kaianuet avec l’équipe de Karine,
novembre 2023 à Uashat
- Vanessa, Joëlle Drouin-Poudrier, Shipiss Michel-Mckenzie et Manouchka
Otis
Rencontre services éducatifs et plan de travail mai 202

SOUTIEN ADMINISTRATIFS AUX ÉCOLES 

Accompagnement de certaines écoles pour l’administration des projets
locaux
Accompagnement de certaines écoles pour l’administration de projets
innovateurs
Accompagnement de certaines directions à la demande

Organisation scolaire, comité de parents et code de vie 
Organisation scolaire et comité pédagogique automne 23. 
Comité pédagogique automne 



SERVICES D’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
Mini-école de médecine
Journées de la persévérance scolaire (communications thématiques)
Ateliers parents-enseignants
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Anite tshitaitunat ut anu tshetshi pikutaht !
Nos gestes, un + pour leur réussite !

ESSIPIT
Déplacements en communauté : 3
Rencontres individuelle : 15
rencontres parents : 5

EKUANITSHIT 
Déplacements en communauté : 7
Rencontres individuelle :  33

UNAMAN-SHIPU 
Déplacements : 7
Rencontres individuelles :  64

PAKUA-SHIPU 
Déplacements : 7
Rencontres individuelles :  25

NUTASHKUAN 
Déplacements :  7
Rencontres individuelles : 29

MATIMEKOSH-LAC JOHN 
Déplacements : 7
Rencontres individuelles : 30
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SOUTIEN AUX COMMUNAUTÉS | 
Engagement communautaire 
et développement de la jeunesse

Activités
Ligue de volley-ball
Cirque social
Initiation de pêche à la mouche
Projection de film
Parent-Enfant en collaboration avec Kanatha
Promotion des saine habitudes de vie 
Projets spontanés 

Formations
Animateurs de camps de jour
Arbitrage de volley-ball
Animateurs des Maison des jeunes



     SOUTIEN CONTINU AUX ÉCOLES | Services pédagogiques aux écoles
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FORMATION
Conseillance pédagogique en français
Conseillance pédagogique en mathématique
Conseillance pédagogique en français au préscolaire
Conseillance administrative aux directions des écoles
Accompagnement pour l’enseignement avec les nouvelles technologies
Comités de réseautage

CRÉATION ET DÉVELOPPEMENT
Séquences d’enseignement Apikateu
Développement d’un programme d’histoire innu
Développement Mots d’enfants
Affiche mots d’encouragement en innu-aimun

ACTIVITÉS ET ÉVÉNEMENTS LOCAUX ET RÉGIONAUX
Partout la science
Lis avec moi mak Tshitapatetau mamu régional et provincial
Expo-science régional et provincial
Planétarium
AMIK
Expo-sciences Ottawa mars 2024 AQASI



SOUTIEN CONTINU AUX ÉCOLES | Volet numérique | RÉCIT
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Offrir des occasions de développement professionnel à l’égard de
l’utilisation des technologies à des fins de communication.

Formations en collaboration avec les services informatiques :
Courriel; Agenda et calendriers partagés; Teams; Partage de
documents (6 formations / 60 participant.es)
Production des 3 capsules de formations en collaboration avec les
services informatiques.
Accompagnement du personnel des écoles dans l’utilisation des
outils de communication.

Offrir des occasions de développement professionnel à l’égard de
l’utilisation des mesures adaptatives technologiques dans le but de
favoriser la continuité de leur utilisation en classe.

Formations et ateliers au sujet des outils d’aide en lecture et
écriture; Lexibar, lecteur immersif d’Office 365 et WordQ, de même
que la numérisation de documents. (6 formations / 60 participants)

Offrir des occasions de développement professionnel à propos de
l’utilisation du TNI. 

Formations sur mesure lors de visites dans les communautés à
propos de l’utilisation de base du TNI en mettant l’emphase sur
l’utilisation pédagogique. (6 formations / 12 participants)

Offrir des occasions de développement professionnel à l’égard de
l’utilisation des iPads en classe pour soutenir la pédagogie; utilisation de « 
En Classe » et autres applications. (encadrement des activités et valeurs
pédagogiques; code d’utilisation).

Formations en lien avec l’utilisation de « En Classe » afin
d’encadrer l’utilisation du iPad. (3 capsules - 6 formations)

Rassembler et réseauter des personnes-ressources dans les écoles.
Sessions d’échanges et de partages suite à des colloques et
évènements comme « La journée du numérique en éducation » et
l’AQUOPS et la rencontre du carrefour des gestionnaires.
Accompagner les comités Auetiss (préscolaire) et Kaianuet (langue)

Collaborer à des projets numériques visant le maintien de la langue et de la
culture (fablab, comptines, COP et comités). 

Accompagner les comités Auetiss et Kaianuet dans le projet de
balados (Comptines).

Participer aux rencontres et évènements liant technologie et éducation afin
d’alimenter mon travail et de partager les différentes ressources qui y sont
présentées.
Tenir régulièrement des rencontres avec la personne-ressource du service
national Premières nations et Inuit (PNI) – volet anglophone afin de
coordonner et d’arrimer nos actions.

Rendez-vous du RÉCIT (12 septembre)
Formation Conjointe et Collaborative du RÉCIT (26-27 septembre)
Rencontre des Carrefours du RÉCIT gestionnaires (18 octobre) 
Journée du numérique en éducation (3 novembre) 
Rencontres CPGTIE (24 novembre, 23 février) 
Rencontre de l’AQUOPS (26-28 mars 2024)

Collaborer avec le Conseil en Éducation des Premières Nations (CEPN) dans
le but de partager des pratiques innovantes.
Collaborer avec la communauté innue de Innu Takuaikan Uashat mak
Mani-Utenam (ITUM) dans le but de partager des pratiques innovantes.

Deux ateliers lors du colloque ITUM (5 et 6 octobre 2023).
Initier un partenariat avec le service national du RÉCIT pour les
gestionnaires scolaires (RÉCIT GS) afin d’outiller les directions d’école dans
l’implantation des technologies à des fins éducatives.
Collaborer avec les services nationaux du RÉCIT soucieux des perspectives
des Premiers Peuples.

Collaborer avec ITUM et le service national du RÉCIT des langues.
Collaborer avec les services du RÉCIT 02-09. 

Colloque numérique Nord-Côtier.



SOUTIEN CONTINU AUX ÉCOLES | Volet numérique _suite

RAPPORT ANNUEL 2023-24

Gestion des dossiers des élèves (GPI/Mozaik portail)
Le soutien technique des opérations de la gestion pédagogique  intégrée (GPI) se fait quotidiennement et à l’année
pour toutes les écoles.
L’année scolaire 2023-2024 a été l’année de gestion du changement dans les écoles mais aussi pour l’Institut
Tshakapesh à la suite de l’implantation de Mozaïk-Portail en 2021 et 2022. Cette gestion du changement se poursuit
pour l’année scolaire 2024-2025.
Déploiement Mozaïk-Portail à Kanatamat (dernière école à réaliser l’implantation).
Implantation des modules DStudio et DVision (Espace données Mozaïk-Portail).

Activités opérationnelles quotidiennes ou récurrentes 
Mise à jour des profils enseignants Mozaïk-Portail.
Mise à jour ou création des gabarits de bulletins. 
Mise à jour et création de modèles d’évaluation, matières, légende de notation
Formation de la fabrication de l’horaire-maître à l’école Uashkaikan.
Formation des fonctionnalités Mozaïk-Portail pour les directions des écoles Teueikan, Kanatamat et Uauitshitun.
Formation pour le service de garde REGARD à l’école Teueikan.
Attribution des codes permanents incomplets avec Ariane-Pilotage.
Collaboration avec le service informatique pour la création de courriels étudiants et personnel des écoles.
Vérification prétransmission de l’intégrité des données scolaires
Dénombrement de la clientèle scolaire pour activités opérationnelles dans l’organisation.
Déplacement pour l’ouverture de GPI 23-24 dans les écoles Uashkaikan, Nussim, Teueikan, Uauitshitun et
Kanatamat.

Veille des sites des services nationaux du RÉCIT et des équipes Teams afin
d’être à l'affut des initiatives proposées et les diffuser via le site web RÉCIT. 

(6 partages)
Gestion du contenu du site web RÉCIT.

(26 billets - 4 flux d’actualité)
Promotion des services du RÉCIT lors de chaque visite au sein des
communautés en prenant soin de référencer les autres services nationaux. 

(6 présentations)
Partenariat avec des enseignant.es afin de cibler des activités
d’apprentissage pour lesquelles le recours à la 360° apporte une plus-value. 

(3 rencontres)
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ÉDUCATION
SPÉCIALE

Chaque année, selon une formule de financement établie,
l’Institut Tshakapesh verse à chaque école membre un montant
spécifique pour l’embauche de leurs ressources locales.Ces
ressources comme un.e : coordonnateur.trice en adaptation
scolaire, orthopédagogue, intervenant.e scolaire,
éducateur.trice spécialisé.e, aide-enseignant.e, ou tout autre
spécialiste, en fonction des besoins des enfants et du personnel
scolaire, se greffent à l’équipe-école pour assurer le soutien
approprié aux élèves ayant des besoins particuliers et pour
élaborer des plans d’intervention personnalisés.

SOUTIEN AUX ENFANTS

AYANT DES BESOINS

PARTICULIERS
ÉLÈVES HANDICAPÉ.ES ET EN
DIFFICULTÉ D’ADAPTATION OU
D’APPRENTISSAGE 

TOTAL DES FRAIS VERSÉS AUX
ÉCOLES POUR L'EMBAUCHE DE
LEURS RESSOURCES LOCALES :
2 993 000 $

TOTAL DES SERVICES DIRECTS
AUX ÉLÈVES DISPENSÉS PAR LES
PROFESSIONNELS : 
1 202 565 $

AUDIOLOGISTE 
Spécialiste du diagnostic, du traitement et de la
prévention des troubles de l'audition ou du système
auditif et vestibulaire
ERGOTHÉRAPEUTE EN CONTEXTE SCOLAIRE 
L'ergothérapie est une profession de la santé qui vise à
soutenir l'enfant dans son fonctionnement global
quotidien. Il travaille directement auprès de l’enfant en
offrant des services de stimulation, d'évaluation et
d'intervention. Il outille les éducateurs et les parents par
le biais de formations ou de consultations.
NEUROPSYCHOLOGUE 
Le neuropsychologue évalue les fonctions cognitives
(compétences cognitives qui sont des capacités dont
notre cerveau est doté. Elles permettent de se
concentrer, percevoir, acquérir des connaissances,
raisonner, s’adapter et échanger avec les autres), telles
que : l'attention, la mémoire, le langage ou les fonctions
exécutives (compétences qui nous permettent pour
établir un profil cognitif, préciser un diagnostic, ou
proposer une prise en charge.
ORTHOPHONISTE
L'orthophoniste prévient, repère et traite les troubles de
la voix, de la parole et du langage chez les enfants et les
adultes via la conception et la mise en œuvre des
programmes de rééducation.
STIMULATION DU LANGAGE 
Elle vise à intervenir de façon préventive afin de
diminuer la fréquence d'apparition des difficultés
langagières chez l'enfant.
ORTHOPÉDAGOGUE
Elle est à la recherche de moyens favorisant le respect
des rythmes d’apprentissage. Trois principaux volets :
prévention, l’évaluation et l’intervention



En partenariat avec l’université du Québec à Chicoutimi
voici la première cohorte du programme court de
premier cycle en enseignement en millieu autochtone.
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RECHERCHE

DÉVELOPPEMENT &

INNOVATION (RDI)
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Ce secteur a comme principale fonction d’assurer un soutien à l’organisation
en matière d’accès aux systèmes, aux ressources, au matériel et au
équipements pour le personnel et les membres de la gouvernance. Le secteur
coordonne le développement des produits et services tout en assurant un
soutien à la gestion des sites et plateformes de l’organisation et à la gestion
des ententes pouvant en découler. En plus, le secteur assure la connectivité
dans les communautés membres de même que le soutien informatique et le
dépannage pour les écoles.
 
MYTHES ET RÉALITÉS | SITE WEB
Les travaux se poursuivent vers la mise en ligne du projet conjoint
avec la Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse (CDPDJ).

Comité aviseur
Shukapesh André | Directeur du secteur RDI, Institut Tshakapesh
Janet Mark | Conseillère stratégique à la réconciliation et à
l'éducation autochtone, UQAT
Evelyne St-Onge | Ainée de Uashat mak Mani-utenam
Pierre Lepage | Auteur de l’ouvrage Mythes et réalités sur les peuples
autochtones
Sophie Ambrosie | Conseillère en communication, CDPDJ
Sébastien Otis | Conseiller en éducation et coopération, CDPDJ

· 4 rencontres en gros comité d’avril à juin 2023
· 6 rencontres en sous-comité jusqu’en septembre 2023

Partenariats
· IX média - Intégration numérique des contenus débute en
septembre 
· Kabane Agence de marques – Développement d’un plan médias
· KWE – Partenariat avec le Festival KWE. Le lancement officiel du
site web aura lieu dans le cadre du festival en juin 2024
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AEC en informatique
Le projet, débuté en 2021-2022, se concrétise
grâce au Cégep de Sept-Îles. L’offre de cette
nouvelle AEC est fort stratégique et nous en
sommes particulièrement heureux, fiers! Nous
reportons toutefois la première cohorte
considérant le manque d’inscriptions.

Comité sur lesquels nous siégeons :
 Comité sur l’Éthique du numérique et de l’intelligence artificielle 
Comité de la gouvernance de l’information des Premières Nations
Projet de regroupement des services informatiques en un guichet
unique pour les Premières Nations.

Déploiement des Serveurs Informatiques
Le CSSSPNQL a entrepris le déploiement de serveurs informatiques
dans les centres de santé des communautés Innus de Pakua-shipu et
Unaman-shipu. Ce projet vise à moderniser et sécuriser les
équipements informatiques désuets. L’équipe TI de l’Institut
Tshakapesh a collaboré étroitement avec le CSSSPNQL pour réaliser ce
projet crucial pour la sécurisation des données.
Projets de collaboration

Déploiement de serveurs dans les centres de santé de Pakua-shipu
et Unaman-shipu en collaboration avec Tshakapesh et CSSSPNQL.
Intégration des écoles de Pessamit : intégration au sein de
l’organisation Microsoft365 pour fournir des courriels aux
personnels enseignants, administratifs et aux élèves. 

Coût : 36 750 $
Sécurisation et modernisation des équipements

Serveur de sauvegarde : achat pour assurer la sécurité des
données et licences Vmware. 

Coût : 35 650 $ et 5968 $ pour Tshakapesh
Renouvellement des équipements de sécurité informatique
(firewall) : pour Mingan et Institut Tshakapesh. 

Coût : 220 950 $
Nouveaux serveurs pour l’école Kanatamat : remplacement des
anciens serveurs et achat de licences Vmware. 

Coût : 60 354 $ et 12 130 $
Nouveaux serveurs pour l’école Uauitshitun : remplacement des
anciens serveurs et achat de licences Vmware. 

Coût : 60 354 $ et 12 130 $
Renouvellement des équipements de sécurité informatique
(firewall) : Pour la communauté Unaman-shipu - École Olamen.

Coût : 100 800 $
Autres achats et projets

Licences Veeam : Pour assurer la sauvegarde des données de
l’Institut Tshakapesh et des écoles.

Coût : 19 714 $
Disques supplémentaires : pour le stockage du système de
virtualisation pour l’Institut Tshakapesh et les écoles. 

Coût : 20 172 $
Projet Intune : intégration des portables et ordinateurs dans un
système de gestion centralisé pour faciliter l’administration et le
déploiement des applications. 

Coût : 43 300 $
Renouvellement de Fortianalyzer : pour la surveillance des réseaux
informatiques des communautés (écoles, conseils, services
publics) afin de prévenir d’éventuelles attaques informatiques. 

Coût : 44 682 $
Installation d’un climatiseur : pour la salle de serveurs à l’école de
Pakuashipi. 

Coût : 14 500 $

L’Institut Tshakapesh utilise un système de
billetterie pour comptabiliser l’intervention
auprès des écoles innues et parfois les
techniciens répondent aux demandes de
support de d’autres secteurs des
communautés. Ci-dessous, le nombre de
demandes de support sur une période d’une
année. Total : 893

L’Institut Tshakapesh offre aux écoles
membres des licences Microsoft 365, une
suite de productivité basée sur le cloud
(nuage); elle comprend des applications
populaires comme Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Teams, et des services cloud tels
que OneDrive pour le stockage en ligne.

Coût : 38 692 $
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PROMOTION - PUBLICITÉ
13 parutions dans les hebdos régionaux, principalement le Journal Le
Nord-Côtier; thématiques et promotion des produits et services 
Publication - Tourisme Autochtone

 
RELATIONS PUBLIQUES | Kiosque Tshakapesh 
Salon caribou | 21 mars 2024 | PESSAMIT
Salon du livre de la Côte-Nord – 27 au 30 avril 2023 | SEPT-ILES
Festival KWE – Juin 2023 – | PARC JEAN-DRAPEAU , QUÉBEC
Rassemblement des Ainé.es – 28 juin au 8 juillet 2023 | UNAMAN SHIPU
Festival Innu Nikamu – Août 2023 | UASHAT MAK MANI-UTENAM
Festival du conte et de la légende de l’Innucadie – 10 au 13 août 2023 |
NATASHQUAN
Salon du livre – 7 Décembre 2023 – ÉCOLE PAKUAUSHIPU
Festival entre le son et les vagues – Août 2024 | HAVRE-ST-PIERRE
Festival Mamuk – 1er. 2 et 3 septembre 2023 – NUTASHKUAN
Cercle Économique régionale des Premières Nations – Septembre| UASHAT
Colloque ITUM Éducation – Octobre 2023 | UASHAT
Salon du livre des Premières Nations – 16 au 19 novembre | QUÉBEC

PRÉSENCE 
SOIRÉE ANGELISS – AVRIL 2023 | QUÉBEC
Lancement de programmation - CLE René-Dussault sur l'inclusion des
traditions autochtones dans les programmes de formation en droit – 6 octobre
2023 | QUÉBEC
Gala Prix d’excellence Culture Côte-Nord – Novembre 2023 – SEPT-ILES
Rencontres Cree – 10 au 12 janvier 2024 | CHISASIBI
Expo-sciences Autochtone -  19-20-21 mars 2024 | GATINEAU

 
CHRONIQUES RADIOPHONIQUES SOCAM | 10
Sujets divers; interventions invité.es internes : activités, projets, programmes 
et thématiques

ENTREVUES | 7
Radio-Canada - Bonjour la côte - École de journalisme – Avril 2023
La Presse - Avril 2023 – Préservation de la langue et culture – M. Tshernish
Radio-Canada - Juin 2023 – Tassia Tezguel – Festival KWE
Radio Canada - Juin 2023 – Delphine Jung – Histoire IT – M. Tshernish
Radio 94,1 - 29 septembre 2023 – Les journées de la culture - DG Mckenzie
Radio 94,1 - 28 mars 2024 – Forum Innu-aimun - DG Mckenzie
Radio CKAU - Sylvie Ambroise – Forum Innu-aimun

PARTENARIAT
Visibilité – Événement OSM à Montréal - 15 février 2024



COMMUNICATIONS
Communications visuelles
Aménagement culturel
Image de marque
Articles promotionnels
Site Web
Plateformes boutique; histoires orales
Réseaux sociaux
Veille médiatique
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Revitalisation du site Web proposant
différents produits des Éditions Tshakapesh
et de différents artistes de diverses
disciplines (CD, livres et recueils).
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Mardi le 17 octobre, l'Institut Tshakapesh est fier d'avoir accueilli à
ses bureaux des membres de la Nation Mi'gmaq de Gesgapegiag.
Monsieur John Martin, mesdames Janette Martin et Sarah Tchéidé
ont profité de leur passage pour visiter nos locaux et rencontrer
l'équipe.

Des échanges fructueux sur l'historique et le parcours de notre
organisation permettront à ces ressources de poursuivre les
initiatives de cette communauté pour la mise en place d'un institut
linguistique pour la langue Mi'gmag.

RAPPORT ANNUEL 2023-24



VITRINE CULTURELLE
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2021-2026
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Nikan nitashtanan eshi-tapueienitamat anite kassinu eitiat, tshetshi minu-
apashtaht anitshenat tshe petuteht aianishkat, anitshenat nitauassiminanat,
tshetshi ishpitenimatshiht tshishennuat, nitinniminanat, tshetshi
ishpitenitakanit mak tshishpeuatakanit eshi-uinitishuiat: e kanuenitakanit
nakana ka aitinanut, e ashineuatshenanut/kashekauatshenanut innu-aitun,
e ishpitenimakanit kutak auen mak e uauitshitunanut. Nos valeurs sont
vraiment au coeur de nos actions, le tout au bénéfice des générations futures,
pour nos jeunes, par respect pour nos aînés, pour notre nation et pour
défendre notre identité : le maintien des traditions, la fierté culturelle, le
respect d’autrui et l’entraide .




